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A pós-graduação do IAG apresenta amadurecimento e estabilidade ao longo de décadas. A estrutura 

de CCPs que atuam nas especificidades dos Departamentos e uma Comissão de Pós-Graduação que 

as coordena tem produzido resultados de excelência, o que se reflete nas avaliações externas dos 

Programas de Pós-graduação e do Instituto. 

A atual estagnação no número de bolsas CAPES e a pequena fração de bolsas concedidas pela 

FAPESP traz um desafio associado ao aproveitamento de oportunidades e crescimento das pós-

graduações, mesmo nos programas com avaliação 6 e 7. Por outro lado, a internacionalização e 

mesmo a difusão nacional dos nossos programas tem sido afetada pelos valores das bolsas. 

 
A atividade de gestão para os próximos anos está alicerçada pelo trabalho das gestões anteriores que 

estabeleceram procedimentos robustos e eficazes. Abaixo listamos alguns tópicos prioritários para 

atenção e proatividade da Comissão de Pós-Graduação: 

  
 

• Estimular a sinergia entre os departamentos nos cursos, infraestrutura comum e eventos da 
pós-graduação. 

• Atuar junto às agências de fomento visando uma estratégia estável de longo prazo para 
suporte e avaliação da pós-graduação, englobando bolsas e outros insumos. 

• Atuar nos órgãos da Universidade visando a implementação de normas sensíveis à pós-
graduação nas áreas de atuação do IAG no contexto do Plano de Aprimoramento da Pós-
Graduação. 

• Procurar a modernização e simplificação de procedimentos da pós, que possam ser 
acomodados no regimento da Universidade. 

• Propiciar a dedicação integral ao aprendizado e pesquisa pelos alunos, elevando o nível da 
pesquisa pelo convívio acadêmico. 

• Estimular a titulação do corpo técnico do Instituto, acoplando projetos de desenvolvimento e 
trabalhos de pós-graduação. 

• Manter a página da pós com o conteúdo necessário aos alunos, permitindo dessa forma uma 
programação detalhada de suas atividades acadêmicas. 

• Apoiar e fortalecer o trabalho da secretaria de pós-graduação. 

 


